
Subject line: 通过改变领导架构推动 NYCHA 的「转型计划」 

亲爱的居民: 

在过去的几年里，纽约市房屋局 (NYCHA) 进行了重大改革。 根据 NYCHA 转型和实施计划规定，董

事会于今年年初修订了 NYCHA 章程，将行政总监 (CEO) 和董事会主席两个职位分开。 这种领导模

式是我们在过去三年中的工作目标，且与国内其它公共房屋管理机构的管理架构相符。  

本人将于 2022 年 9 月 19 日，星期一开始担任临时行政总监，而格雷戈里·罗斯 (Greg Russ)先生则

专注于 NYCHA 的董事会主席的工作。 

作为一个土生土长的纽约人，我拥有超过 25 年的政府部门工作经验，包括我在致力服务的机构 – 

NYCHA - 担任了近三年的总法律顾问，因此我愿意接受挑战担任此职。 从我在房屋局任职的第一

天起，我就参与了所有 NYCHA 相关的事务，当中包括遵从美国联邦房屋及城市发展部(HUD)协议

的工作，我们的转型和实施计划，以及 NYCHA 的运营和管理工作。 我已准备就绪，也非常高兴

能在此时此刻继续为机构提供领导及指导工作，而且能一如既往地为纽约市民服务是我的荣幸。 

我谨此代表 NYCHA 的行政团队，感谢罗斯先生的辛勤付出和卓越领导，他承担了重大改革的工

作，并为本机构未来的转型奠定了基础。 

随着我们共同向前发展，加强我们的机构管理之际，我们的 HUD 协议合作伙伴(HUD，美国纽约

南区联邦地方法院(SDNY)和纽约市政府)也正共同寻找和确定新一任的行政总监。 当新一任的行政

总监正式到位时，本人与董事会主席格雷戈里·罗斯以至整个 NYCHA 团队都将与新任总监共同努

力，以确保我们在继续推动 NYCHA 的改革方案并改善 NYCHA 居民的服务的方面不断取得进展。 

NYCHA 现在比以往任何时候都更强大，我们的目标明确，也不断地进步。 我将在共同发展的过程

中与您保持联系，随时提供最新消息。 感谢您的合作。 

 
 
Lisa Bova-Hiatt 

临时行政总监 

 

 

https://www1.nyc.gov/assets/nycha/downloads/pdf/NYCHA_Transformation_Plan_Exec_Summary_FINAL.pdf

