
Subject line：通過改變領導架構推動 NYCHA 的「轉型計劃」 

親愛的居民: 

在過去的幾年裡，紐約市房屋局 (NYCHA) 進行了重大改革。根據 NYCHA 轉型和實施計劃規定，董

事會於今年年初修訂了 NYCHA 章程，將行政總監 (CEO) 和董事會主席兩個職位分開。這種領導模

式是我們在過去三年中的工作目標，且與國內其它公共房屋管理機構的管理架構相符。 

本人將於 2022 年 9 月 19 日，星期一開始擔任臨時行政總監，而格雷戈里•羅斯 (Greg Russ)先生則

專註於 NYCHA 的董事會主席的工作。 

作為一個土生土長的紐約人，我擁有超過 25 年的政府部門工作經驗，包括我在致力服務的機構 – 

NYCHA - 擔任了近三年的總法律顧問，因此我願意接受挑戰擔任此職。從我在房屋局任職的第一

天起，我就參與了所有 NYCHA 相關的事務，當中包括遵從美國聯邦房屋及城市發展部 (HUD)協議

的工作，我們的轉型和實施計劃， 以及 NYCHA 的營運和管理工作。我已準備就緒，也非常高興

能在此時此刻繼續為機構提供領導及指導工作，而且能一如既往地為紐約市民服務是我的荣幸。 

我謹此代表 NYCHA 的行政團隊，感謝羅斯先生的辛勤付出和卓越領導，他承擔了重大改革的工

作，並為本機構未來的轉型奠定了基礎。 

隨著我們共同向前發展，加強我們的機構管理之際，我們的 HUD 協議合作夥伴 (HUD，美國紐約

南區聯邦地方法院 (SDNY) 和紐約市政府) 也正共同尋找和確定新一任的行政總監。當新一任的行

政總監正式到位時，本人與董事會主席格雷戈里•羅斯以至整個 NYCHA 團隊都將與新任總監共同

努力，以確保我們在繼續推動 NYCHA 的改革方案並改善 NYCHA 居民的服務的方面不斷取得進

展。 

NYCHA 現在比以往任何時候都更強大，我們的目標明确，也不斷地進步。我將在共同發展的過程

中與您保持聯繫，隨時提供最新消息。感謝您的合作。 

 
 
Lisa Bova-Hiatt 

臨時行政總監 

 

 

https://www1.nyc.gov/assets/nycha/downloads/pdf/NYCHA_Transformation_Plan_Exec_Summary_FINAL.pdf

