
Asunto: Avanzar en el Plan de Transformación de NYCHA con una estructura de liderazgo actualizada 

Estimados Residentes, 

En los últimos años, hemos hecho cambios importantes en NYCHA. Como parte de los Planes de 
Transformación e Implementación de NYCHA, a principios de este año, la Junta modificó los estatutos de 
NYCHA para separar las funciones de Director General (CEO) y de Presidente del Consejo de 
Administración. Hemos estado tras este modelo de liderazgo durante los últimos tres años y es 
coherente con la estructura de las Autoridades de Vivienda Pública de todo el país. 

A partir del lunes 19 de septiembre de 2022, comenzaré a desempeñar el cargo de Directora General 
interina, mientras que Greg Russ se concentrará en su cargo como Presidente de NYCHA. 

Me incorporo a este cargo como neoyorquina de nacimiento, con más de 25 años de experiencia en la 

administración pública, incluyendo casi tres años como Consejera General en NYCHA - una organización 

con la que estoy profundamente comprometida. Desde el principio de mi gestión en la Autoridad, he 

participado en todos los asuntos de NYCHA, incluyendo el cumplimiento del Pacto HUD, nuestros Planes 

de Transformación e Implementación, como también en las operaciones y en la administración de 

NYCHA. Estoy preparada y encantada de poder ofrecer continuidad de liderazgo y orientación en estos 

momentos, y como siempre, es un placer servir a la ciudad de Nueva York.  

En nombre del Equipo Ejecutivo de NYCHA, me gustaría expresarle mi agradecimiento a Greg por su 

servicio y liderazgo, al haber asumido importantes reformas y haber sentado las bases para la continua 

transformación de la Autoridad. 

A medida que avanzamos colectivamente en nuestro trabajo para fortalecer esta organización, nuestros 
socios del Pacto HUD (HUD, SDNY y la Ciudad de Nueva York) están trabajando juntos en la búsqueda e 
identificación de un nuevo Director General. Una vez el nuevo Director General esté en su cargo, yo -
junto con el Presidente Russ y el equipo de NYCHA- nos pondremos a trabajar con esa persona para 
garantizar el avance en la transformación de NYCHA y en la mejora de prestación de servicios para los 
residentes de NYCHA. 

NYCHA está más fuerte que nunca, nuestra visión es clara y nuestro progreso es continuo. Les 
mantendremos informados en la medida que avancemos juntos. Gracias por su cooperación. 
 
Lisa Bova-Hiatt 
CEO Interina 
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